RUA SANATATH
mﬁ}%}{i& MEDICAMENTULLA $4

ADISPOZITVELOR %
INTERN o
mm i

MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
SI A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97
WWW.anm.ro

Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante, perioada
nedeterminati, din cadrul DIRECTIA ADMINISTRATIE GENERALA, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, §i a Legii nr. 33/2021
pentru aprobarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe
perioada stirii de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii
din sistemul justitiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi, publicat in Monitorul Oficial nr.528/
15.V1.2021 Partea a Ill-a, respectiv:

1. DIRECTIA ADMINISTRATIE GENERALA

a) 1 (unu) post director, nivel studii S, 6 ani i 6 luni vechime in specialitate,
specialitate economic, drept (juridic), tehnic sau administratie publica, 3 ani vechime in
functie de conducere, perioad3 nedeterminati.

Acte necesare in vederea participdrii la concurs:

- cererea, Tn care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze, insotitd de
declaratia privind consim{iimantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificérile ulterioare;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
césdtorie, dupi caz;

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
si 1l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 3;

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitifii pentru
postul pentru care candideazi (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie
al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici (functie publica)

Noti: Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii
primei probe a concursului.

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetdfenie romand, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercifiu;

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicu!l de familie sau de unitti sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivargite cu intentie, care ar face-
o incompatibili cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Cerinte specifice si conditii_generale pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadi
nedeterminati conform_Ordinului_ M.S. nr. 1470/2011 cu medificirile si_completirile
ulterioare:

1. DIRECTIA ADMINISTRATIE GENERALA
a) 1 (unu) post director, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
specialitate economic, drept (juridic), tehnic sau administratie publici, 3 ani vechime
in functie de conducere, perioadi nedeterminati
v diploma de licentd in specialitate economic, drept (juridic), tehnic sau administratie
publicd (sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenti in profil economic, juridic, tehnic sau administrativ);
v vechimea minima in specialitatea studiilor 6 ani si 6 luni;
v" experientd de minimum 3 ani intr-o functie de conducere;
v' diploma master;
v abilitifi generale de comunicare si relationare, organizare, monitorizare, evaluare si
raportare a activitatii proprii; capacitate decizionald, analiza si sintezi;,
v' cunogstinte legislative in domeniul achizitiilor publice;
¥' cunostinte temeinice de operare PC (MS Office, Outlook, Internet, platforma SICAP) ;
v' cunogstinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
v' concurs pentru ocuparea postului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

1. DIRECTIA ADMINISTRATIE GENERALA
a) 1 (unu) post director, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate, specialitate
economic, drept (juridic), tehnic sau administratie publicd, 3 ani vechime in functie de
conducere, perioadi nedeterminati

TEMATICA

1. Atributiile Directiei administratie generald conform art. 37 din cadrul Ordinului nr. 1.522
din 9 octombrie 2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania s-a aprobat organigrama;

2. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial,

Cerinte si caracteristici ale Sistemului de Control intern managerial al entitatilor publice;
Achizitia directi;

Acordul-cadru;

Dosarul de achizitie;

Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru;

Principii i reguli bugetare;

9. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice; Prevederi referitoare la investitiile publice conform Legii nr. 500/2002;
3
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10. Ordonanfarea si plata cheltuielilor potrivit Ordinului Ministerului S#natatii nr.
1792/2002;

11. Drepturile si obligatiile salariatului, Raspunderea disciplinard §i Raspunderea
patrimoniala conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii;

12. Capitolul III obligatiile Angajatorului, Capitolul IV — Obligatiile lucrdtorilor, Capitolul
VI — Comunicarea, cercetarea, {nregistrarea si raportarea evenimentelor , din Legea nr. 319/2006-
securitifii gi sdnatitii in munca cu toate modificérile si completirile ulterioare;

13. Capitolut I1I Sectiunea 2 — Organizarea activitafilor de prevenire i protectie din H.G. nr.
1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanitatii in munci nr. 319/2006 cu toate modificarile i completérile ulterioare;

14. CAPITOLUL 2; Receptie la terminarea lucrarilor, CAPITOLUL 3: Receptia finald, din
H.G. Nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructii §i instalatii aferente acestora, cu toate modificérile si completérile ulterioare;

15. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:

16. Mijloace de protectie i de alarmare impotriva efractiei aga cum sunt reglementate de
Legea nr. 333/2003 — cu toate modificarile i completarile ulterioare;

17. Planul de pazi;

18. Instructajul general introductiv si instructajul specific locului de munci;

19. Regulamentul intern al ANMDMR;

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului $i a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinététii-republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

4. Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificérile i completrile ulterioare.

6. Ordonanta de urgenti nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile i completérile ulterioare ;

8. Legea nr.82/1991 — Legea contabilitiii - cu modificarile §i completarile ulterioare ;

9. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile §i completdrile ulterioare;

10. HG nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alte localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului.



11. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

12. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 (*actualizata*) privind liberul acces la informatiile
de interes public.

13. H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securittii si sanétatii in munca nr. 319/2006 cu toate modificérile si
completirile ulterioare;

14. Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare:

a. Cap.lart.1-7, art.22-24, art.26;

b. Cap.Il art.49-53, art.57-61, art.64-67;

c. Caplll art.68, art.111-112, art.114-1119;

d. Cap.lV art.139, art.154-160, art.164-166, art.172-174, art.187, art.210-213, art.214-215
si 217.

15. H.G. nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor
de constructii i instalatii aferente acestora, cu toate modificérile §i completirile ulterioare;

16. H.G. nr.419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului
de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, pentru modificarea
Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor
Publice, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice ~ de  aplicare a  prevederilor  referitoare la  atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru  din  Legea nr. 99/2016  privind achizitiile
sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016 si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016 — art.38 si 52.

17. Legeanr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

18. Legea nr. 319/2006- securitatii si sanatatii in munci cu toate modificérile si completarile
ulterioare:

Cap.l — Dispozitii generale; art.1-2;
Cap.Il — Domeniu de aplicare; art.3-5;
Cap.IIl - Obligatiile angajatorilor: art.6-7; art.13-14-15; art.20-21;
Cap.IV — Obligatiile lucratorilor: art.22-23; art.29;
e. Cap.VII — Grupuri sensibile la riscuri: art.35-36.

19. Norme metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 pentru locurile de munca cu pericol
deosebit de accidentare.

a. Cap.1 — Dispozitii generale: art.1-2;
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b. Cap.2 - Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca: art.3,4,24,25;

c. Cap. 4 — Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca: art.57,58,59,62,64,67;

d. Cap.5 — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
art.74,75,76,77,78,79,80,81,85,86,90,91,92,93,94;

e. Cap. 6 — Pericol graav si iminent si zone cu risc ridicat si specific:

art.102,109,114.
20. Legea nr.307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor:
a. Cap.l - art.1,6,7,11,19,22,27.

21. Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitatile sanitare, aprobate prin
Ordinul MAI nr.146/24.10.2013 si Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1427/26.11.2013;

a. Capl - Scop si domeniu de aplicare: art.1-2,6,7,8,9,14,18,19,20,24,25,28,29,
31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,75-84,88-93,94,96-104,122-123,128-130,133.

22. Legea nr.132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice: art.3-5, 9-15;

23. HG 343/2017 — modificarea HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora:

a. Cap.l-art.1-8;

b. Cap.Il — Receptia la terminarea lucrarilor: art.9-21;

c. Cap.lll - Receptia finala: art.24-32;

d. Cartea tehnica a constructiei.

24. Regulamentul intern al ANMDMR;

Noti. Toate actele normative previizute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatid cu modificarile 5i completdrile ulterioare.



Concursul se va desfigura la sediul ANMDMR,
in Str. Av. Sinitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti., conform calendarului urmator:

CALENDAR CONCURS
POSTARE ANUNT iN DATA DE 15.06.2021

29.06.2021 — data limit& de depunere dosarelor de concurs, ora 16.00;

30.06.2021 - selectie dosare;

01.07.2021 — rezultat selectie dosare dosarelor si afisare rezultate selectie dosare de concurs cu
mentiunea "ADMIS/RESPINS ,, - ora 14.00;

05.07.2021 — contestatii la rezultatele selectiei dosarelor, de la ora 08.00 la ora 16.00;
06.07.2021 — rezultat contestatii selectie dosare, ora 16.00;

08.07.2021 — proba scrisi, ora 10.00, la sediul institutiei: Str. Av, Sandtescu nr. 48, sector 1,
011478 Bucuresti;

09.07.2021 — afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, ora 14.00;
12.07.2021 - contestatii proba scrisd, de la ora 08.00 la ora 16.00;
13.07.2021 — rezultate contestatii afisare rezultate contestatii la proba scrisa, ora 14.00;

14.07.2021 — probii interviu, ora 10.00, la sediul institufiei: Str. Av. Sanétescu nr. 48, sector 1,
011478 Bucuresti;

15.07.2021 - afisare rezultate obtinute la proba interviu, ora 16.00;
16.07.2021 — contestatii proba interviu, de la ora 08.00 la ora 14.00;
19.07.2021 — rezultate contestatii, ora 16.00;

20.07.2021 — REZULTATE FINALE, ora 14.00.

Pentru fiecare probii a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie s obtini la fiecare probid minimum 70 puncte (functiile
de conducere).



Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea celorlalte probe.

Actele necesare dosarului, se vor depune de ciitre candidati, la sediul ANMDMR, in Str. Av.
Sinitescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti.

ATENTIE

Depunerea corectid §i completd a documentatiei din dosarul de concurs, revine candidatului
si nu secretarului comisiei de selectie,

Depunerea documentatiei la o altd adresd deciit cea indicatd in prezentul anunt sau dupi
termenul limiti precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Relatii suplimentare — Serviciul personal, salarizare, tel. +4021-317.11.00, int. 307,

Aprobat in vederea postirii pentru data de:
15.06.2021



